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COLLEGE LONDON 8 1 -\.-
Regstored TxamCentre 70762

ISTITUTO COMPRENSIVO “BIAGIO ANTONAZZO”

Scuole dell’Infanzia, Primarie e Secondarie di 1° grado di Corsano e Tiggiano
Via della Liberta, s.n.c. 73033 Corsano (LE) Tel.0833/531912 | Cod. MIUR LEIC881007

C.F. 90018640756 | Cod. Ufficio: UFSRE7 | e-mail: eic881007 @istruzione.it | pec: leic881007@pec.istruzione. it
Codice CUP: H64D23002170001

I.C.S. "B. ANTONAZZO"- CORSANO
Prot. 0000476 del 27/02/2024
IV - 1 (Uscita)

Al personale Docente/ATA
All'Albo Online

Al Sito Web d’Istituto

Agli Atti

e, p.c. Al DSGA

Fondi strutturali europei Programma Operativo Nazionale (PON) “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato Asse | — Fondo sociale europeo (FSE). Asse | - Istruzione —
Obiettivi specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 -
Decreto del ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023 n. 176 — c.d. “Agenda SUD”.

Oggetto: AVVISO DI RECLUTAMENTO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI MADRELINGUA INGLESE E
TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “AGENDA SUD”.
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-73
Titolo del Progetto:ENGLISH SKILLS

CUP: H64D23002170001

VISTA

VISTA
VISTA

VISTO
VISTO

VISTO

VISTA

VISTE

VISTE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la nota di adesione prot.n.134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del ministro dell'istruzione e
del merito 30 agosto 2023 n. 176 — c.d. “Agenda SUD".

la proposta progettuale presentata da questa Istituzione scolastica candidatura N. 1091721;

la nota MIM prot.n.AOOGABMI-16058 del 05/02/202 4con la quale il progetto & formalmente
autorizzato per I'importo complessivo di € 9.955,80;

il DPR275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001,n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

il Decreto 129/2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107, art.43-48 attivita negoziale;

I'assunzione del progetto nel Programma Annuale approvato dal Consiglio di Istituto in data
15/02/2024;

le Linee guida PON 2014-2020 dell’Autorita di gestione per 'affidamento dei contratti pubblici di
servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria e in particolare la Scheda Procedura
per il conferimento di incarichi nell’'ambito dei progetti;

le delibere degli 00.CC per il reclutamento dei docenti esperti e dei tutor nei progetti area
formativa.



EMANA

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione,mediante procedura comparativa di n. 2
esperti madrelingua di n. 2 tutor:

Il presente Awviso é rivolto al PERSONALE INTERNO.
Art.1 - Interventi previsti
Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella:

mT:at:i):l‘l)o Ore Alunni Descrizione del modulo Progg:i?n ale
English 30 Alunni’ | percorsi avranno le seguenti finalita: n. 1 Esperto interno
skills 1 classi * Migliorare le abilita linguistiche previste dal quadro di riferimento madrelingua
europeo e precisamente: Reading, Writing, Speaking e Listening per il
quinte livello di riferimento. n. 1 tutor interno
scuola * Favorire una riflessione meta cognitiva sul lavoro proposto per
primaria permettere  un’acquisizione  pienamente consapevole delle
o competenze e una motivazione profonda.
Valorizzare e motivare le eccellenze e favorire la parita di genere.
English 30 Alunni | percorsi avranno le seguenti finalita: : n. 1 Esperto interno
skills 2 . * Migliorare le abilita linguistiche previste dal quadro di riferimento madrelingua
classi europeo e precisamente: Reading, Writing, Speaking e Listening per il
guinte livello di riferimento. n. 1 tutor interno
scuola * Favorire una riflessione meta cognitiva sul lavoro proposto per
primaria permettere  un’acquisizione pienamente consapevole delle
Corsano competenze e una motivazione profonda.
Valorizzare e motivare le eccellenze e favorire la parita di genere.

Art.2-Figure professionali richieste
Il presente avviso e destinato alla selezione di:

a) n.2 esperti madrelingua inglese.

A tal fine si precisa che secondo quanto previsto nell’Allegato2 dell’Avviso Prot. AOODGEFID/4396 del
09/03/2018 sono da intendersi docenti “madrelingua” i cittadini stranieri o italiani che per derivazione
familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la
piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino:

a) di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea )nel
Paese straniero la cui lingua é oggetto del percorso formativo;

oppure

b) di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel
Paese straniero la cui lingua & oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche
conseguita in un Paese diverso da quello in cui & stato conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b),la laurea deve essere,obbligatoriamente,accompagnata da certificazione coerente
con il QCER“Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori
riconosciuti internazionalmente qualora non si tratti di laurea specifica in lingue e letterature straniere. Per i
percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del QCER I'esperto deve essere in
possesso di una certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli I'esperto deve essere in possesso di una
certificazione al meno di livello C1.

L’ESPERTO madrelingua avra i seguenti compiti:

- Partecipare agli incontri predisposti dall'lstituzione Scolastica propedeutici alla realizzazione del
progetto

- Utilizzare la piattaforma informatica FUTURA per I'immissione di quanto richiesto

- Predisporre, con l'assistenza del tutor,il piano progettuale e operativo dellintervento dal quale si
evidenzino finalita,



competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali da produrre.

- Fornire al Coordinatore e/o ai componenti del Gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per
le STEM el
Multilinguismo tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre nelle varie fasi del progetto

- Svolgere l'incarico secondo il calendario approntato dall'lstituzione Scolastica

b) n. 2 tutor con i seguenti compiti:

- Predisporre, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell'intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

- Annotare nel foglio firme le presenze dei partecipanti, l'orario di inizio e fine lezione,

accertarel’avvenuta compilézione della scheda allievo;

Interfacciarsi con gli esperti, affinché I'intervento venga svolto adeguatamente;

- Mantenere il contatto con il Consiglio di Interclasse per monitorare la ricaduta dell’intervento sul

curricolare;

Utilizzare la piattaforma informatica FUTURA per I'immissione di quanto richiesto

Art.3 - Requisiti di ammissione e griglia di valutazione
| requisiti di ammissione sono quelli indicati nella griglia di valutazione di cui all’Allegato2.

Art.4.Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell'incarico

I moduli verranno realizzati presumibilmente entro IL 30/06/2024. La partecipazione alla selezione
comportal’accettazioneincondizionataasvolgeretutteleattivitaprevistedalprogettonelpredettoperiodo.

A ciascun esperto sulla base della collocazione utile nella relativa graduatoria, sara conferito incarico per un
solo modulo. Si deroghera a tale principio, sulla base dell’ordine di graduatoria, nelcaso in cui il numero di
candidature presentate dovesse risultare inferiore a quello degli incarichi messi a bando e/o in caso di
rinuncia da parte dell’aspirante individuato per I'incarico.

Gli aspiranti esperti, collocati utilmente in graduatoria, saranno convocati presso l'ufficio di segreteria
dell'istituto per la scelta del modulo da realizzare e la contestuale accettazione dell’incarico.

Art.5 - Modalitaeterminidipartecipazione

L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE suéli appositi modelli:

(All. 1 —istanza di partecipazione); (All.2 —scheda di autovalutazione)

reperibili sul sito web dell'lstituto all'indirizzo www.icantonazzo.edu.it, firmata in calce e con allegati il
curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, dovra pervenire,
pena I'esclusione, all'istituto Comprensivo “B.Antonazzo” di Corsano in via della Liberta snc con
raccomandata postale con a/r, brevi manu presso la segreteria: oppure tramite posta elettronica
certificata(PEC) all'indirizzoLEIC881007 @pec.istruzione.it.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 05/03/2024

Sulplico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull'oggetto della email dovra essere
indicato il mittente e la dicitura ISTANZA SELEZIONE ESPERTO - Progetto "English Skills”.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando,
anche se i motivi delritardo sono imputabili a disguidipostalio aerratoinvio e/oricezione dellaemail.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando. La
domanda di partecipazione alla selezione deve contenere:



- | dati anagrafici

- Lindicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il recapito
delle credenziali per I'accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio

- La descrizione del titolo di studio

- ladichiarazione dello status di madrelingua inglese

- La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla tabella di valutazione allegata e deve essere

corredata da

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sul quale siano riportati dettagliatamente e per sezione
i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;

- Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti
condizioni:

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o
ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei test di
valutazione della stessa;

- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attivita
didattica;

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni
riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la
gestione dei progetti;

- Svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell’Istituto;

- Redigere e consegnare, a fine attivita, una relazione sul lavoro svolto.

Non sono ammessi curricoli scritti a mano.

Si procedera alla valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo
richiesto.

Art.6.Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico prendendo
in esame esclusivamente le istanze presentate da madrelingua inglese.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in
formatoeuropeo e nel modello di autovalutazione (All. 2). In caso di discordanza dei dati dichiarati si terra
conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data
di scadenza del presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e
diretta.

La graduatoria provvisoria, distinta per figura professionale richiesta sara pubblicata su Isito web della
Scuola www.icantonazzo.edu.it , nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line” entro il giorno
08/03/2024 o altra data che sara pubblicata entro tale termine.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne rawvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera
definitiva. h ’ R )

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le modifiche
infasedipubblicazionedellagraduatoriadefinitiva.
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Successivamente sara data comunicazione agli aspiranti collocati utilmente nelle graduatorie che
sarannoconvocatisecondo quanto previsto dall’art.4esara emessoun provvedimentodi attribuzione
delmodulo/i.

L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del/i Modulo/i.

In caso di rinuncia all'incarico, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando,si procedera alla surroga mediante scorrimento della graduatoria.

In caso di parita di punteggio avra la precedenza il candidato pil giovane.

Art. 7. Incarichie compensi

L'incarico definira il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari, le scadenze relative alla
predisposizione dei materiali di supporto alla formazione e del compenso.
Per lo svolgimento dell’incarico, & stabilito il seguente compenso orario per ciascun modulo:

. . Compenso orario
Figura professionale Ore Lordo omnicomprensivo
ESPERTO MADRELINGUA 30 €70,00
TUTOR 30 €30,00

L'esperto dovra presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi
e gli strumenti che garantiscano |'effettiva realizzazione del percorso formativo.

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del
progetto previo espletamento da parte dell’esperto di tutti gli obblighi specificati dall’incarico / contratto
di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell'effettiva erogazione dei Fondi Comunitari da parte del MIM.

La durata dell'incarico/contratto sara determinata in ore di effettiva prestazione lavorativa.

Il responsabile del procedimento & il Dirigente Scolastico Prof.Fernando SIMONE.

Il presente Bando sara pubblicato all’Albo e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito Internet
dell’lstituto www.icantonazzo.edu.it.

Per |'attivita istruttoria:

F.TO digitalmente
IL DIRETTORE dei SS.GG.AA.
Sig. Donato Russo

F.TO digitalmente

F Irm ato IL DIRf!GFENTE sdcosLﬁglﬁg
digitalmente da Prof. Fernando S

FERNANDO SIMONE
DONATO

RUSSO
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