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Oggetto: Bando per Esperto Interno “formazione del personale interno sulla didattica digitale

intervento M4C112.1-2022-941- P3647 — a.s. 2023/2024.
Codice avviso M4C112.1-2022-941- CUP H64D22002030006

VISTA

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 107 del 2015 che ha previsto 1’adozione del Piano nazionale per la scuola
digitale al fine di introdurre nel mondo della scuola azioni e strategie dirette a favorirel’uso
delle tecnologie nella didattica e a potenziare le competenze le competenze deidocenti e
degli studenti nel campo digitale;

la circolare MIUR 0017791.19-11-2015;

il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla leggedel
29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e
prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure e, in particolare, 1’art, 41, comma 2-ter;

il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6
agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza della giustizia» e, in particolare,
I’art. 1, comma 1;

Il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzionedelle
infiltrazioni mafiosey;

il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, 1’art. 47, comma 5;

il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di
riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16
dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, 1’articolo 6;

l'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, che prevede il
finanziamento di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea
di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del
PNRR, per gli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025;

1’ Avviso Ministeriale n. 91698 del 31/10/2022 “Progetti in essere del PNRR. Articolo 1,
comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro
dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — Azioni di coinvolgimento degli
animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 -Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR”.


http://www.icantonazzo.edu.it/



VISTA la nota MIM n. 24917 del 27/02/2023 avente ad oggetto “Progetto in essere del PNRR per
gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30
dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222,
articolo 2 — “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della lineadi
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitaleper il
personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR. Nota di
autorizzazione per I’attuazione del progetto, che prevede il finanziamento destinato a
questa Istituzione scolastica per I’importo di € 2.000,00;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto
prot. n 3189 del 13/12/2022;
VISTO il programma annuale 2022 approvato dall’Istituto con delibera n. 38 in data15/02/2022;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto: “Animatore digitale: formazione del
personaleinterno”, identificativo progetto: M4C113.2-2022-961
CUP: 144D22003320006 di avvalersi della collaborazione di UNA unita di docente
formatore, in possesso di idonei requisiti per I’affidamento dell’incarico avente ad
oggetto “attivita di formazione rivolte al personale scolastico (DS, DSGA, personale
docente e ATA) per promuovere la trasformazione digitale nella didattica e
nell’organizzazione scolastica.Le azioni di formazione devono coinvolgere un numero
minimo di personale pari a 20unita”;

VISTA la necessita di nominare un docente esperto interno a questo Istituto, per l'attuazione
dell'Azione "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personalescolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR, per I’a.s.
2023/2024;

CONSIDERATO che tale compito prevede una significativa esperienza professionale nel campo
specifico;

EMANA IL BANDO

per la selezione e il reclutamento di un docente esperto interno a questo Istituto, per l'attuazione dell'Azione
"Didattica digitale integrata ¢ formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione
4 - Componente 1 - del PNRR, per I’a.s. 2023/2024.
Possono presentare la propria candidatura i docenti:

di ruolo che hanno manifestato la propria disponibilita a ricoprire 1’incarico in orario aggiuntivo;
che hanno manifestato la propria disponibilita alla partecipazione ad iniziative di formazionerelative alle
attivita di loro competenza.
La figura individuata avra anche il compito di favorire e contribuire alla realizzazione del suddetto
progetto.
Nello specifico dovra svolgere attivita di formazione del personale scolastico, con modalita innovative e
sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni
metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi. Le azioni formative realizzate
concorreranno al raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 -
Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next
Generation EU, attraverso attivita di formazione alla transizione digitale del personale scolastico e
di coinvolgimento della comunita scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e
digitale nelle scuole.
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli:
(AlL 1 - istanza di partecipazione);
(AllL 2 - scheda di autovalutazione)
reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo www.icantonazzo.edu.it, firmata in calce e con allegati il
curriculum vitae in formato europeo ¢ la fotocopia di un documento di riconoscimento, dovra pervenire,
pena P’esclusione, all’istituto Comprensivo “Biagio Antonazzo” di Corsano in via della Liberta snc con
raccomandata postale con a/r, brevi manu presso la segreteria oppure tramite posta elettronica certificata
(PEC) all’indirizzo leic881007@pec.istruzione.it

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 03/05/2024
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Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida

Incarichi e compensi

L’incarico definira il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari, le scadenze relative alla

predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso.
Per lo svolgimento dell’incarico, ¢ stabilito il seguente compenso orario:

Figura professionale

Ore previste

Compenso orario
Lordo omnicomprensivo

Esperto

20 €51,10

La selezione sara effettuata da una commissione all’uopo nominata dal Dirigente Scolastico.
La Commissione procedera alla comparazione dei curricula utilizzando il seguente criterio:
¢+ Congruenza tra la funzione e le competenze possedute (ricavabili dal Curriculum).

Per la valutazione comparativa della candidatura, si fara riferimento, oltre a quanto suindicato, ai seguenti

criteri per ’attribuzione degli incarichi e alla relativa tabella di valutazione dei titoli (Allegato A).

L’attribuzione dei punteggi avverra secondo la tabella sotto riportata:

Allegato A:

TITOLI CULTURALE PUNTEGGI
Diploma di laurea specifico in ambito tecnico- 5 punti
scientifico

Diploma di laurea (altra tipologia) in alternativa 4 punti

0 in aggiunta alla precedente

Master/Corsi  di  perfezionamento e/o
specializzazione annuali post-lauream coerenti
su tematiche inerenti la funzione richiesta

2 punto per titolo (fino ad unmax
di 2) max 4 pp.

Corsi di aggiornamento/ formazione su
tematiche inerenti le tecnologie e gli ambienti
di apprendimento, come relatore/formatore

2 punti per corso (fino ad unmax
di 3) max 6 pp.

Competenze informatiche certificate

2 punti per titolo (fino ad un
max di 2) max 4 pp.

TITOLI PROFESSIONALI

PUNTEGGI

Precedente incarico come animatore Digitale o
team animatori digitali

3 punti per ciascun incarico
(fino ad un max di 3) max 9pp.

Incarichi Informatici

» Funzione strumentale area informatica;
» Tecnico di laboratorio;

* Gestione LIM;

» Amministratore Registro Elettronico;

» Gestione sito web

2 punti per incarico (fino ad un max
di 3) max 6 pp.

TOTALE

L’esperto dovra presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli
strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo.

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del progetto
previo espletamento da parte dell’esperto di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque,
solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari da parte del MIUR.



La durata del contratto sara determinata in ore di effettiva prestazione lavorativa.

11 responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico Prof. Fernando SIMONE.
Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.icantonazzo.edu.it, nell’apposita sez. di
“Pubblicita Legale — Albo on-line” PON.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Fernando SIMONE

FERNANDO SIMONE
24.04.2024 11:35:22 UTC
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