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Oggetto: Awviso pubblico di selezione rivolto al personale interno/esterno, con precedenza per il
personale interno, per il conferimento di n. 1 incarico individuale per il ruolo di esperto_per la
realizzazione del progetto “Mindfulness per bambini — Educazione alla Calma e alla Consapevolezza”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/1999;

VISTO il D.I. 129/2018;

VISTO Il D.Lgs. 165/2001

VISTO il PTOF di questa istituzione scolastica approvato con delibera n. 88/2026 del Consiglio di
Istituto del 09/01/2026;

VISTO Il progetto “Mindfulness per bambini — Educazione alla Calma e alla Consapevolezza” approvato

CONSIDERATO

dal Collegio dei Docenti con delibera n. 23 del 09/01/2026.

Che all’esito dell’avviso pubblico di selezione — ricerca sponsor prot. n. 137 del 15.01.2026;
risultano finanziati n. 10 moduli del progetto in oggetto;

VISTA La determina del dirigente scolastico prot. n. 359 del 04.02.2026 di riapertura dei termini del
predetto avviso pubblico di selezione — ricerca sponsor;

RITENUTO Nelle more della predetta riapertura dei termini di avviare la procedura di reclutamento per la
realizzazione delle attivita previste dal progetto in oggetto riservandosi di estenderla ai moduli
che dovessero essere ulteriormente finanziati;

VISTO Il regolamento per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni approvato dal Consiglio di
Istituto con delibera n. 119 del 21/02/2020;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico, prot. n. 477 del 10.02.2026 di avvio della procedura di

reclutamento per le attivita previste dal presente bando;

EMANA

Il presente Avviso pubblico finalizzato alla selezione din. 1 docente esperto interno/esterno con precedenza
al personale interno per la realizzazione del progetto “Mindfulness per bambini — Educazione alla Calma e
alla Consapevolezza”

Art. 1 - Figura professionale richiesta
Ilpresenteavvisoedestinatoallaselezionedin.1espertoformatoreinpossessodei titoli e delle esperienze di
cuiall’Allegato 2 schedadiautovalutazione.
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Art. 2 — Interventi previsti
L'esperto formatore avrail compito di progettare e realizzare I'attivita formativa sui seguentiargomenti:

DESTINATARI CONTENUTI MODULI/ORE
Alunni della Ambito di intervento: Educazione al benessere psicofisico, educazione alla | 10 moduli da
scuola primaria di consapevolezza, potenziamento dell’attenzione e dell’intelligenza emotiva, | 10 ore
Corsano e miglioramento della concentrazione, gestione delle emozioni, autostima e | ciascuno
Tiggiano relazioni sociali.

Obiettivi del progetto

L'intervento intende perseguire i seguenti obiettivi formativi ed educativi:
Obiettivi generali:

ePromuovere il benessere psicofisico e la serenita in classe.

eMigliorare la concentrazione, la memoria e la capacita di attenzione.
eEducare i bambini alla gestione delle emozioni e alla calma interiore.
eFavorire un clima relazionale positivo, basato sull’ascolto e sul rispetto
reciproco.

Obiettivi specifici:

eSviluppare la consapevolezza del corpo e del respiro.

eStimolare la percezione sensoriale e la presenza mentale attraverso il
gioco.

eIntrodurre il concetto di “pausa consapevole” come strumento quotidiano
di equilibrio.

eRafforzare I'autostima e la fiducia in sé attraverso esperienze guidate di
centratura e rilassamento.

Metodologia e strumenti didattici

Il progetto si basa su un approccio esperienziale, ludico e graduale, adatto
all’eta dei bambini e pienamente integrabile nel contesto scolastico. Le
attivita saranno svolte in aula o in palestra, con spazi adeguati al movimento
e al rilassamento.

Valutazione e ricaduta educativa

La valutazione avverra in termini di osservazione del comportamento e del
benessere generale degli alunni, attraverso:

erilevazione della capacita di concentrazione e di ascolto;

eriduzione dei comportamenti impulsivi o aggressivi;

emiglioramento del clima relazionale in classe;

efeedback qualitativi dei docenti e dei bambini.

Benefici attesi

e un apprendimento piu sereno e profondo;

euna maggiore capacita di concentrazione e memoria;

euna crescita emotiva equilibrata e responsabile;

il rafforzamento dell’autoregolazione e dell’empatia;

euna riduzione del conflitto interpersonale e dello stress scolastico

Il presente avviso sara automaticamente esteso agli ulteriori moduli che dovessero essere finanziati per
effetto della riapertura dei termini dell’ Avviso pubblico si selezione —ricerca sponsor disposto con determina
prot. n. 359 del 04.02.2026.

Art. 3 — Requisiti di ammissione e griglia valutazione
In ottemperanza alla delibera del Consiglio di Istituto che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al
personaleinternoedesterno, irequisitidiammissione sono quelliindicatinell’ Allegato 2.




Art. 4. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

Il progetto avra inizio nel mese di febbraio 2026 e concludersi entro il mese di maggio 2026.

La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione incondizionata a svolgere tutte le attivita previste dal
progetto nel predetto periodo.

L’ aspirante esperto formatore collocato utilmente in graduatoria, con priorita per il personale interno, sara
convocato presso |'ufficio disegreteria dell’istituto peril conferimento dell’incarico.

L’affidamento dell’incarico e I'avvio delle attivita progettuali sono subordinate alla effettiva corresponsione
dei contributi finanziari da parte degli sponsor dei singoli moduli del progetto in mancanza dei quali nessun
onere e a carico dell’istituto per la mancata realizzazione delle attivita progettuali.

Art. 5 — Modalita e termini di partecipazione

L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1-istanza di partecipazione);
(All. 2 — scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo www.icantonazzo.edu.it,
firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di
riconoscimento, dovra pervenire, pena I’esclusione, all’istituto Comprensivo “B. Antonazzo” di Corsano in
via della Liberta snc con raccomandata postale con a/r, brevi manu presso la segreteria oppure tramite
posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo LEIC881007 @pec.istruzione.it .

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 18/02/2026.

Sulplicocontenenteladomandaelarelativadocumentazioneosull’oggettodellaemaildovraessere indicato
il mittente e la dicitura ISTANZA SELEZIONE ESPERTO Mindfulness per bambini — Educazione alla Calma e
alla Consapevolezza”.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando,
ancheseimotividelritardo sonoimputabiliadisguidipostalioaerratoinvioe/oricezione della email.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere:

- | datianagrafici

- L'indicazionedeirecapititelefoniciediunacasellae-mailpersonalevalidaefunzionante

- La descrizione del titolo di studio

- Ladescrizione deititolipossedutiin riferimento allatabella divalutazione allegata

E deve essere corredata da:
- Curriculum vitae, secondo il modello europeo;
- Dichiarazione diveridicita delle dichiarazionirese;
- Dichiarazione diinsussistenza diincompatibilita;
- Documento di ldentita in corso divalidita.

Non sono ammessi curricoli scritti a mano.
Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente tenendo conto
unicamente di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione
(All. 2).Incasodidiscordanzadeidatidichiaratisiterracontodiquantodichiaratonel curriculum vitae.
Sarannovalutatiesclusivamenteititoliacquisiti, le esperienze professionalieiservizigia effettuatialla data di
scadenza del presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiaratia quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.

Le graduatorie provvisorie, una per gli aspiranti interni, che avranno priorita nell’assegnazione
dell'incarico, e una per gli esterni, saranno pubblicate sul sito web della Scuola www.icantonazzo.edu.it
nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line” entro il giorno 23/02/2026 o altra data che sara
pubblicata entro taletermine.
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La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera
definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed eventualmente apportera le modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.
Successivamente sara data comunicazione all’aspirante collocato utilmente nelle graduatorie che sara convocato
secondo quanto previsto dall’art. 4.
Nel caso di presentazione di una sola candidatura valida si procedera direttamente alla pubblicazione della
graduatoria definitiva entro il termine di cuial comma 2.
L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata dell’incarico.
In caso di rinuncia all'incarico, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga mediante scorrimento della graduatoria.

In casodi parita di punteggio avra la precedenzail candidato pitigiovane.

Art. 7.Compensi
L'attivita dell’esperto sara retribuita, al termine di tutte le attivita previste dall’art. 2, in ragione di €.41,32
(lordo Stato) per ogni ora effettivamente prestata.

Il trattamento economico sara corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte
dell’esperto di tutti gli obblighi specificati dall’incarico/contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito
dell’effettiva erogazione dei contributi finanziari da parte degli sponsor del progetto.

La durata dell’incarico/contratto sara determinata in ore di effettiva prestazione lavorativa.

ART. 8 Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso ['Istituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. Lapresentazione
della domanda dovra contenere, a pena di esclusione, I'esplicito consenso al trattamento dei propri dati
personali.

Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico Prof. Fernando SIMONE.

ART. 8 Pubblicita
Il presente avviso viene pubblicato all'albo on line sul sito web della scuola, www.icantonazzo.edu.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Fernando SIMONE

FERNANDO SIMONE

10.02.2026 10:45:33 CET
ALLEGATI

All.1-istanza di partecipazione
All.2-scheda di autovalutazione
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